BRANDSTROMSKA

Brandstromska skolans Likabehandlingsplan

Lasaret 2022/2023

Vision
- Alla elever och vuxna pa Brandstromska Skolan skall kinna sig trygga och ha
arbetsro
- Vitycker att olika dr bra, ddrfor arbetar vi for att motverka all form av
krdnkning och diskriminering
- Vivill vara en skola som prdglas av trygghet och studiero

Verksamheter som omfattas av planen: skola, forskoleklass och fritidshem
Ansvariga for planen: Rektorer, EHT (elevhélsoteam), Trygghetsteamet

Planen giller fran 2022-08-01
Planen géller till 2023-07-01

Elevernas delaktighet: Elevradet kommer under laséret 22/23 att far mojlighet att gd igenom
Likabehandlingsplanens centrala innehéll. En enklare sammanfattning kommer dven att tas
fram.

Likabehandlingsplanen kommer dven i olika form att tas upp av ldrarna i respektive klass.

Personalens delaktighet: Planen utvdrderas av personal pé skolan 1 ggr/lasar. EHT
(elevhilsoteamet) arbetar kontinuerligt med planen genom att lyfta dess olika delar 1 det
dagliga arbetet/undervisningen bla. pa organisationsniva/gruppniva/individniva.
Trygghetsteamets arbete grundar sig i skolans likabehandlingsplan dir medlemmarna 1
trygghetsteamet ansvarar for olika delar, exempelvis virdegrundsarbetet, rastaktiviteter,
trygghetsenkait.

Forankring av planen: Planen delges till personal, fordldrar samt elever under Ht-22. I
klasserna pratar vi om hur vi 1 skolan arbetar mot diskriminering och olika former av
trakasserier och krankningar. Planen ldggs dven ut pa skolans hemsida for att virdnadshavare
latt skall kunna ta del av den.



BRANDSTROMSKA

Utvardering

Utvérdering av 2021/2022 éars Likabehandlingsplan

Utvérderingen bygger pé vad personal samt representanter i elevrddet uttryckt, sett och
upplevt. Trygghetsteamet har utvérderat insatser kring trygghet och de forebyggande och
frimjande arbetet kring tryggheten.

Raster
e Majoriteten av eleverna upplever sina raster som meningsfulla och har ngon att vara
med. En del elever upplever att de ar radda for att bli ensamma pé rasten, ddrmed inte
sagt att de &r ensamma men att en ridsla for detta finns.

e Vi ser ett lugn med att fortsatt ha vuxna i korridorerna. Trygghetsteamet har arbetat
fram ett tydligare uppdrag som rastvird och kommunicerat detta till personal. Vid hég
sjukfranvaro i personalen &r det ibland svart att bemanna raster med rastvirdar.

e Elever och personal upplever att uppehdllsrummet pa hogstadiet har gjort rasterna
tryggare, att eleverna har ndgonstans att ga for att umgas. Dock finns det elever som
helst inte vill vara dér pga att de upplever en viss otrygghet. Lagstadiet har “lekoteket”
och organiserade rastaktiviteter, har fungerat jéttebra och kommer att fortlopa.

e Positivt med personal i korridorerna innan forsta lektionen pa morgonen, géller alla
stadier. Detta foljs tyvirr inte alltid d4 en del personal uteblir frdn denna arbetsuppgift
eller kommer sent till sin lektion.

e Elever upplever i hogre grad att rastvardarna &r aktiva och leker med barnen. Det finns
undantag men generellt upplevs rastviardarna mer delaktiga.

e Friendsenkéten visar dven i ar att eleverna tycker att skolan forsoker gora nagot &t att
det skall vara en bra stimning i skolan. Majoriteten av eleverna trivs i1 skolan.

e Elever tycker fortfarande att toaletter och omraden kring toaletterna samt
omklddningsrummen é&r otrygga. Trygghetsteamet har varit runt i alla klasser och
diskuterat de otrygga platserna och vad man kan gora &t dem.

e FElever och personal tycker att rasterna och korridorer kénns sdkrare nar det finns
kameradvervakning. Aven ldttare att reda upp ev. brak och skadegorelse.

o Trygghetsteamet foljer kontinuerligt upp hur rasterna fungerar, da tillsammans med
ansvariga rastvérdar.

Klassrum
e Elever har varit med och utformat regler och rutiner som skall gélla i klassrummet.

e Elever tycker inte att det dr lugn och ro 1 klassrummet och att krdnkningar sker, ofta
verbalt genom siankande kommentarer eller suckar.

e Dramapedagog har arbetat 1 klasser med social fardighetstraning och
vardegrundsfragor. De har dven jobbat mer intensivt med vissa klasser.
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e Skolan har jobbat mycket med att pedagoger skall ge tydliga instruktioner, tydliga och
genomténkta strukturer i klassrummet och att det f6ljs av bade pedagoger och elever.
Detta ger ett battre klassrumsklimat och stérre mojligheter att kunna bedriva en god
undervisning.

Mobiler, Internet, Chat

e En tydlig struktur pa hur mobiler skall hanteras under skoldagen finns, olika rutiner
for olika stadier. Pedagogerna péd hogstadiet upplever dock att det i vissa fall &r svért
att folja dessa regler gillande att elever ska ldmnar mobiler i skap eller i mobilhallaren
1 klassrummet.

e Skolan har gatt ut med information till fordldrar med rekommendationer kring
hantering av bla skdarmtid.

e Skolan har fortsatt via nétverket blockerat vissa sidor.

e [Lagstadieeleverna och mellanstadieeleverna lamnar in mobiltelefoner vid dagens start.
Det har fungerat bra.

e Fritids samlar in mobiltelefonerna innan fritids borjar.

Etnicitet

e Det har forekommit att elever anvént olika bendmningar pé folkslag som nedséttande
uttryck. Detta upplever eleverna har okat.

e Vi har problem med att eleverna rangordnar vissa etniska grupper som “béttre”” och
’samre”.

e [ det dagliga arbetet sker samtal kring fragor om etnicitet men det bor goras i storre
utstrdckning dn vad som skett.

e Trygghetsteamet har ordnat Taste of Brandstromska for att skapa en vi-kénsla mellan
olika etniciteter.

Religion och annan trosuppfattning
e Eleverna har haft chapel (frivilligt) och extra kristendomslektioner.
e P4i morgonsamlingar diskuteras ibland fragor géllande religion och annan
trosuppfattning (ser olika ut 6ver stadierna).

Funktionsnedsittning
e Rektor och specialpedagog tillsammans med pedagog utformar undervisningen utefter
elevens behov.

Sexuell liggning
e [ skolans sexualundervisning lyfts &mnet och att man kan ha olika sexuella ldggningar.
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Frimjande insatser

Arbetet kring trygghet i skolan

Mal: Miélet ir att alla elever samt personal skall kénna sig trygga i skolan, malet &r ocksa att
alla elever skall kénna till att vi har en plan mot diskriminering och krinkande behandling
samt veta hur de skall ga tillviga om de kadnner sig krénkta.

Insats:

e Vi arbetar fortlopande med att det skall finnas vuxna tillgéngliga i1 korridorer och
otrygga utrymmen.

e Frin och med detta ldsar finns det pé lagstadiet tva pedagoger vid varje lektionstillfalle
1 dmnet idrott. Detta for att eleverna ska kdnna sig mer trygga, badde under lektionen
och 1 omklddningsrummet.

e [ stora delar av skolan forekommer kameradvervakning.

e Vi arbetar aktivt med elevrad och klassrad for att folja upp vad de ser och hor i skolan.

e Vi har ett trygghetsteam som arbetar forebyggande och frimjande med
trygghetsfragor. Trygghetsteamet ansvarar ocksé for att det utfors elevenkéter och
avstdmningar med huvudman sker fortlopande. Rektorer ansvarar for kartldggning
kring incidenter och krankningsérenden, utfors hostlov, jullov, sportlov samt
sommarlov for att kunna snabbare se vart och hur krinkningar sker.

e Skolledning och Trygghetsteamet arbetar med att fa ett heltdckande rastvardsschema
for att trygga raster.

e Pedagogerna jobbar aktivt med ordningsregler

o Trygghetsteamet utfor trygghetsenkiter och avstimning med elever kring skolans
trygghet. Trygghetsteamet for pa sa sitt en bra bild av vilka omrdden skolan behover
arbeta mer med gillande krdnkande behandling och trygghet.

e Pedagogerna fér tillgang till trygghetsenkéten.

e Alla resurser har fatt kompetensutveckling varje vecka och forum for diskussion och
handledning.

e Skolan arbetar medvetet och aktivt med rastaktiviteter.

e Skolan bedriver stadievis ett strukturerat virdegrundsarbete, detta ansvarar
dramapedagogerna och kurator for.

Uppfoljning: Uppfoljning sker bla genom elevridet, hur de upplever tryggheten 1 skolan.
Trygghetsteamet foljer upp sina insatser géllande skolans trygghet, detta sker 16pande varje
vecka dé trygghetsteamet ses.

Uppf6ljning sker dven i form av utvdrdering av Friendsenkéten samt skolans egna
googleenkdter. Information/krankningsdrenden f6ljs veckovis upp av rektorer och kurator for
att kontinuerligt och skyndsamt hantera krankningsarenden. Mentorerna jobbar med ett
forstarkt mentorskap.
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Arbete kring studiero i skolan

Mal: Malet ér att alla elever pd skolan skall kdnna att de far studiero under hela skoldagen.

Insats:
e Varje klass har mojlighet att arbeta fram egna klassregler.
EHT arbetar tillsammans med arbetslagen for att stotta pedagoger att skapa studiero.
Hogstadiet anvédnder sig av 5-minutersregeln.
Vi arbetar med forvéntade klassrumsbeteenden for att skapa studiero
EHT/Trygghetsteamet arbetar pa individ och gruppniva for att fraimja studiero.
Skolan har valt att ha mobilférbud pa samtliga lektioner.
Skolan anvénder sig av egen personal som vikarier vilket skapar béttre forutséttningar
for eleverna att kdnna sig trygga med vikarien.
e Vi har samverkanstid for samtliga klasser dir pedagoger som ansvarar for en arskurs
har mojlighet att samarbeta.
e Skolan bedriver kompetensutveckling till all pedagogisk personal.
e Personal pé skolan arbetar med de olika larmiljéerna for att skapa studiero
e Skolan erbjuder frukost for hogstadieelever.

Uppfoljning: Uppfoljning och utvérdering sker i arbetslagen samt i EHT och
Trygghetsteamet.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Regelbundna planerade samtal med elever, foréldrar, elevrad, klassrad, elevhilsoteam och
personal. Genom enkdter - friends, trygghet och studiero, raster uppmirksammas och
kartldggs platser 1 skolmiljon och fritidshem déir elever hamnar i negativa situationer och
kénner sig otrygga pd. Vid misstanke om att en elev &r utsatt for krinkning sker enskilda
elevsamtal med mentor och/eller representant fran elevhélsoteam. Fordldrarna kopplas in och
uppf6ljning sker. Kartldggning av krankningsérenden: hur, hur ofta och vart det sker.

Omraden som berors i kartliggningen
Kriankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1dggning och alder.

Hur eleverna har involverats i kartliggningen
Alla elever har fatt mojlighet att vara med vid kartldggningen som skett via skolans enkdter.
Hur personalen har involverats i kartliggningen

Personal har varit med och utvirderat tidigare Likabehandlingsplan samt deltagande i
Friendsenkéten.

Resultat och analys

Det framkommer under elevenkéter att man sdger krinkande ord till varandra, ofta kopplat till
etnicitet. Aven skolans personal upplever ett krinkande sprakbruk och en hérd jargong mellan
elever men dven mellan elever och personal. Det ér viktigt att skolans och klassens regler mot
krankande behandling blir kidnda for alla elever och all personal. Skolan arbetar med social
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och emotionell trining (virdegrundsarbete) for att 6ka elevernas sociala kompetens och
acceptans mot varandra.

Forebyggande atgirder

Atgirder for rasterna
Mal och uppféljning
Vi vill gora rasterna till en trygg miljo och positiv del av skoldagen.
Uppfdljning sker pa/av teammoten, trygghetsteamet, skolledning samt i arbetslagen.
Atgird
e Vi har ett tydligt rastvdardsschema samt att personal ror sig i korridorerna. Alla
rastvdrdar har fiargade vistar pa sig for att barnen létt skall kunna se dem och kontakta
dem vid behov.
e Pa skolan anordnas rastaktiviteter for att forebygga trygghet kring rasterna, 4ven
hogstadiet kommer att starta upp rastaktiviteter.
e Skolan har ett “lekotek” med massa olika rastleksaker, allt for att aktivera eleverna sa
att de far en meningsfull rast.

e Vi har aktiva rastvirdar som bade aktiverar eleverna men dven uppmarksammar daligt
sprak och beteende. Rastvirdar ror sig 6ver hela skolgarden for att léttare
uppmirksamma ev kridnkningar/brak.

e Vi har ett fungerande uppehéllsrum for hogstadieeleverna som &r bemannat med
vuxen/vuxna.

e Eleverna har tillgéng till en spontanidrottsplats som de kan dra nytta av under rasterna.

e Vi har dven tillgang till Goteborgs stads fotbollsplaner angridnsande till skolgarden.

e Skolan har dven ett kameradvervakningssystem for att trygga allménna utrymmen
under framforallt rasterna.

Vi vill genom dessa atgérder skapa forutsittningar for en trygg och lugn miljo pé rasterna och
i korridorerna. Detta paverkar i sin tur studieron inne i klassrummet.

Atgirder i klassrummet
M3l och uppfoljning
Att fa en lugn klassrumsmiljo fri fran krankningar och "stok". Klassrumsmiljon dr av oerhord
vikt for att forebygga krinkande behandling och istillet skapa gemenskap, studiero och
trygghet.
Uppfdljning sker fortlopande genom trygghetsteamets utvardering, elevenkéter och
elevrad/klassrad.
Atgird
e FEleverna dr med och skapar regler och rutiner for lektionerna.
e Eleverna fa trdna sig i att folja en lektionsstruktur fran borjan till slut.
e Skolan jobbar aktivt med forvdntade klassrumsbeteenden.
e [ vissa klasser finns ett omfattande arbete géllande studiero och klassrumsmiljo, detta
arbete leds av EHT.
e Alla arskurser jobbar med livskunskap/viardegrundsarbete, detta sker tillsammans med
kurator och dramapedagog. Dramapedagogerna jobbar dven mer riktat till vissa
klasser.
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e Kompetensutveckling av pedagoger.

Atgirder gillande mobiler, internet, chat

Mal och uppféljning

Att eleverna skall hantera mobiler och andra plattformar pa ett bra sitt sa att man inte utsétter
andra eller sig sjdlva. Minimera krankningar via sms och sociala medier. Uppf6ljning sker via
enkdéter, trygghetsteamet och i teamen.

Atgiird

e Pedagogerna informerar eleverna om vad som géller kring Internet och mobiler samt
vad lagen sdger, utifrin sitt &mne och relevans.

e Information till fordldrar. Skapa rekommendationer kring hantering av elevernas
plattformar samt hur mycket tid som ar rimligt att ligga pa digitala plattformar.

e Under perioder har media som t.ex. Facebook, Instagram samt mobiler 1 hog grad
paverkat eleverna under skoltid. Darfor har skolan blockerat vissa sociala medier
(skolans nétverk).

e F-6 ldmnar in sin mobil under skoltid.

e 7-9 har mobilfria lektioner.

Atgirder gillande etnicitet
M3l och uppféljning
Att vi som méngkulturell skola skall i en storre forstaelse och acceptans gentemot ménniskor
fran olika kulturer. Uppfoljning sker delvis genom enkiter samt kontinuerligt pa teammoten,
EHT, morgonsamlingar och i trygghetsteamet.
Atgiird
e Ge clever kunskap om rasism och utanforskap. Knyta an till elevernas kulturella
historia. Jobba med "vi-kénsla" pa skolan. Detta ske till viss del genom Taste of
Brandstromska.
e Samtal med enskilda elever har visat att vissa elever upplever sig krénkta utifran sin
etniska hiarkomst. Detta {6ljs 1 forsta hand upp av mentorer.
e Dramapedagogerna arbetar riktat kring denna fraga i virdegrundsarbetet.

Atgirder gilllande religion och annan trosuppfattning
M3l och uppfoljning
Vi vill ha en skola dér alla, oavsett religion och trosuppfattning blir respekterade.
Atgiird
e Eleverna ldser om andra religioner och trosuppfattningar, detta ingér i kursplanen.
e Personal pa skolan betonar ménniskors rétt till olika trosuppfattningar och lika virde.
e Utbildningspaket till pedagoger med lektionsuppldgg om diskrimineringsgrunderna
finns tillgdngligt.
e Frigan arbetas med i skolans 16pande vardegrundsarbete.

Atgirder gillande funktionsnedsiittning

Mal och uppfoljning

Att skapa storre forstaelse for elever med funktionsnedsittningar. Att alla elever skall, utifrdn
sina forutsdttningar, kunna delta i undervisningen, samt skolans 6vriga aktiviteter. Att vi pa
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skolan arbetar utifran ett inkluderande synsitt. Att elever skall fa hjélp i klassrummet i forsta
hand.
Pedagoger utvirderar sina egna lektioner, fir handledning av specialpedagoger och for
diskussioner pa individ och organisationsniva i teamen samt pa EHT.
Atgird
e Skolan organiseras sa att ldrarna kan planera sin undervisning, temaarbeten samt
gemensamma aktiviteter utifrdn mélsdttningen att alla skall kunna delta.
e Rektor kan besluta om sdrskilda anpassningar for att tillgodose dessa elevers behov.
e [ vissa klassrum finns dven rostforstirkande system som hjilpmedel till de med
nedsatt horsel.
e Skolan jobbar dven med att NPF-sékra delar av skolmiljon och utvalda klassrum.
e Utbildningspaket till pedagoger med lektionsuppldgg om diskrimineringsgrunderna.
e Handledning till pedagoger av specialpedagog och 1 vissa fall skolpsykolog.

Atgirder kring sexualitet och sexuell liggning
Mal och uppféljning
Att inga elever skall bli utsatta eller kridnkta sexuellt eller kriankta utifran sin sexuella
laggning.
Uppf6ljning sker via trygghetsenkéten, avstimning i trygghetsteamet samt arbetslagen.
Atgiird
e Inhdmta kunskap om minniskors sexualitet. Stirka olika identiteter genom samtal,
ovningar och livskunskap s& som pubertetssamtal 4k 6 och sex och samlevnad ak 8.
e Diskussioner i klassen kring sexuell 14ggning sker till viss del pa
biologiundervisningen under sex & samlevnad men dven 1 vardegrundsarbetet.
Minniskors lika virde lyfts bl.a. pd morgonsamlingar och under mentorstiden.
Materialet “Stopp min kropp” skall finnas tillgéngligt for pedagoger att anvédnda.
All personal markerar och visar att ett sexuellt nedsdttande sprak inte &r oke;.
Utbildningspaket till pedagoger med lektionsupplidgg om diskrimineringsgrunderna
finns tillgdngligt.

Utvirdering av atgirder

Trygghetsenkét &k 3-9, detta ansvarar Trygghetsteamet for.

Trygghetsenkét ak 1-2, detta ansvarar Trygghetsteamet for.

Trygghetsenkit, aterkoppling till elever samt elevhélsan ansvarar Trygghetsteamet for.

Studiedag dér likabehandlingsplanen utvérderas av personal pa skolan, de far bl.a.

komma med forslag pé forbattringsomraden och bidra till att likabehandlingsplanen ar

ett levande dokument.

e Forildrar har mojlighet att ladda ner Likabehandlingsplanen ifrdn skolans hemsida, d&
har de mojlighet att kommentera planen och dess innehall.

e Elevenkiter via google-enkéter ansvarar trygghetsteamet {or.
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Bilagor (0versikt)

Checklista vid krankningar
Rutiner vid krdnkande behandling
Lathund anmalan och dokumentation 1 Admentum

Trygghetsteamet

Begreppsforklaring
Bilagor

Checklista vid krankningar (kort version)

1. Ingrip direkt, bryt den akuta situationen

Samtal med den som blivit krankt

Samtal med den som krénkt

I den mén det gar, samtal tillsammans med bada eleverna

Mentorer kontaktar vardnadshavare och informerar om vad som héant

Dokumentera i Admentum (krdnkningsanméilan)

S A e

Uppfoljande samtal

Rutiner vid krinkande behandling (IAng version)
1. Den personal som uppticker krankningar ska genast ingripa. Den akuta situationen hanteras
skyndsamt. De involverade elevernas mentorer meddelas.

2. Mentor och ev. ytterligare personal talar med den elev som utsatts for krdnkningen for att
klargdra vad som hint och om det hént tidigare. Forklara att krdnkningar inte far forekomma
och att skolan nu kommer att arbeta med detta. Bestdm en tid for uppf6ljning cirka en vecka
senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till mentor om négot hdander innan
dess. Dokumentera samtalet.

3. Mentor och ev. ytterligare personal talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
kriankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska
upphora. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestdm en tid for uppfdljning cirka en
vecka senare. Dokumentera samtalet.

4. Berorda mentorer kontaktar inblandade elevers vardnadshavare och beréttar om vad som
har hint och vad som har beslutats. Dokumentera samtalen.
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5. Nu anméls hindelsen till rektor i Admentum. Var god se lathund géllande dokumentation.
Rektor anmiiler 1 sin tur hindelsen till huvudman.

6. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Dérefter kontaktas fordldrarna for
att delges information om hur det gatt. Dokumentera samtalen.

7. Om drendet inte anses utrett, upprepa ldmpliga punkter ovan.

8. Rektor och Trygghetsteam konsulteras for vidare lamplig atgérd.

Lathund anmilan och dokumentation i Admentum

Logga in pd Admentum Elevhilsa med ditt BankID.

Vilj fliken Arenden, vilj direfter Skapa ny anmdlan (hdgra hornet).

Dokumentera hindelsen utifran den utsatte och utséttaren, vad som &r gjort?
Vilka kontakter med vardnadshavare och mentorer 4r tagna.

Hall ett professionellt sprak i anmilan.

Det maste framga i dokumentationen om drendet dr hanterat och ska avslutas.

M e

Om drendet inte skall avslutas, méste man vara tydlig med vad som &r nista steg och
man behover stod i1 det fortsatta arbetet kring handelsen.

Trygghetsteamets uppdrag
Trygghetsteamet bestar av:
Jeanette Karlsson - Skolskdterska
Johannes Klang - Fritidspedagog (ej med ht-22)
Pontus Bill - Kurator

Lina Bulai - Dramapedagog
Jacob Langvik - Skolpastor
Lovisa Aldero - Resurs

Jennica Glans - Bitr.rektor

Lina Nilsson - Fritidspedagog
Helena Eliasson - Dramapedagog

Trygghetsteamet jobbar bla med:
e skolans viardegrund: Vi vill skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och
all personal ddr man bdde i ord och handling visar varandra respekt.
e att arligen revidera skolans likabehandlingsplan som till stor del ligger som grund for

skolans forebyggande och atgidrdande trygghetsarbete
e att arbeta frimjande, forebyggande och dtgirdande for trygghet och studiero

10



BRANDSTROMSKA

e att kartldgga vart och nér krankningar sker och vilka delar av skolan som kan kidnnas
otrygga for eleverna, sker genom trygghetsenkat

e att analysera elevenkiter/trygghetsenkiten (Google) och kring frdgor om trygghet och
studiero

e att aterkoppla och fora diskussion med eleverna kring resultaten av trygghetsenkiten,
vad kan bli bittre och hur kan vi tillsammans gora en tryggare skola

e att utvirdera rastaktiviteter, rastvirdsschema och rastvérdskapet

e att synliggdra trygghetsarbetet for eleverna, personal och vardnadshavare

e trygghetsteamet arbetar aktivt med vissa enskilda elever eller grupper

e trygghetsteamet mots en gang 1 veckan for att utvirdera och planera framtida insatser

e liagerskola arskurserna 4-6, gruppstarkande, skapa vi-kénsla

e Taste of Brandstromska - en eftermiddag dir elevernas familjer far ta med sig mat frdn

olika lander, skapa vi-kénsla.

Begreppsforklaring

Diskriminering

Diskriminering 4r nir elev pa osakliga grunder behandlas sdmre &n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet, konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning, eller dlder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltréde till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gir s& manga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever
som pd grund av religidsa skél eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krinkande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedviarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, ”homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper. Det

2 9

kan ocksé handla om att ndgon blir kallad "’blatte”, ”mongo”, ’fjolla”, ”hora”, eller liknande.
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Det gemensamma for trakasserier &r att de gor att en elev kinner sig foroldmpad, hotad,
krénkt eller illa behandlad.

Krinkande behandling
Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptraddande som krianker en elevs
vérdighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.
Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om ett upptrddande
som krinker en elevs vardighet. Négra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krinkande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).
Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier eller
krinkande behandling.
Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen bendmns krinkande behandling
e Carl blir ofta kontaktad via msn av elever pa skolan. Dér kallar de honom ”pucko” och
’tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa Lunarstorm. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.
e Lisa dr stokig 1 klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsdgelse. Ett
gril som uppstér emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.
e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han dr hellre ensam
an att behova hora de andra sédga att han inte far vara med. Skolans personal tror att
Oliver dr ensam for att han tycker om det. "Han 4r en ensamvarg”, sdger klassldraren.
Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksé vara av sexuell natur. De kallas dé for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdringar, tafsningar, skdmt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som &r utsatt som
avgor vad som dr krankande.

Repressalier

Personalen fér inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller virdnadshavaren har anmélt skolan f6r diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krinkande behandling. Det géller dven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Diskrimineringsgrunderna
Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon dr kvinna eller man.
Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering och trakasserier
e Maria vill gora sin praktik pa en mélarfirma, men studie- och yrkesvégledaren avrader
henne med argumentet ”Det dr for hért arbete for en tjej”. [diskriminering]
e Pedro blir retad av kompisarna pé fritidshemmet for att han &r den ende killen som valt
att g& med i1 dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]
e Nagra elever pé skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]
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Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pd annat sitt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anviinda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ar en avvikelse fran ’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvidxlas med grunden sexuell liggning. Transpersoner kan
vara savil homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Jorge blir forldjligad och hénad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig
med mascara och ldppglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, sdker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium
for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifrdgasatter Kims konsidentitet och
istillet for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad
intergender betyder och innebdr. [diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och klidnning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex dr for mycket kille for att fa gé in dér.
[trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfirg eller annat liknande forhallande.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet dn svensk ger fortur at
etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad
elevgrupp. [diskriminering]

e Thomas, som ar svart, fir mdnga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och
sin hudfiarg. Ménga vill ta och kinna pa honom. Klassforestdndaren avfardar honom
med att ”Ja, men du vet ju att du dr annorlunda. Det dr klart att de andra 4r nyfikna pa
dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria ér bdst 1 klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ritt pa
proven. Léraren vill inte ge Maria MVG, da svenska inte dr hennes
modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
vérderingar som inte har samband med religion faller utanfor.
Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
e Vincent, vars familj &r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av ndgra
klasskamrater. De sdger det pa skdmt, men han tycker inte att det &r roligt.
[trakasserier]
e Lidraren nekar Leila att bdra huvudduk pé SFI-undervisningen med motiveringen
e “Huvudduk ir ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebér att Leila utestdngs fran sin
utbildning. [diskriminering]
e Rebecka dr judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]
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Funktionsnedsittning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsméssiga begriansningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstétt darefter eller kan forvéntas uppsta.

DO anvénder sig av Handisams beteckning funktionsnedséttning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhéllet och inte hos personen.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Pai skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av
var och en forutom sirskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra elever i skolan ropar
”Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still.
Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar ldrarvikarien inte av situationen utan
skickar hem Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte fa gé pa hogstadiet!”
[diskriminering och trakasserier]

Sexuell laggning
Med sexuell ldggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell ldggning.
Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell ldggning
e Nadgra elever i1 skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar
de henne “dckliga lebb”. [trakasserier]
e Det har gitt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har
han svért att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.
e James vill inte viinda sig till sin ldrare eftersom léraren ser att de andra fryser ut
honom, men inte gor nagot. [trakasserier]
e Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ér ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder
Med élder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsliangd.
Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormer kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pd grund av
alder. Skyddet giller alltsa dven i skolan.
Det ar dock tillatet att sdrbehandla pé grund av alder, till exempel om sdrbehandlingen &r en
tillampning av skollagen.
Exempel pa hdndelser som kan vara trakasserier:
e Malte ir ett r yngre én sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]
e Agnes pappa dr mycket dldre dn de andra papporna 1 hennes klass. Hon blir sarad nar
de andra klasskamraterna skdmtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men
de fortsétter 1 alla fall.
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