BRANDSTROMSKA

Brandstromska skolans Likabehandlingsplan

Lisaret 2023/2024

Vision
- Alla elever och vuxna pa Brandstromska Skolan skall kinna sig trygga och ha
arbetsro
- Vi tycker att olika dr bra, ddrfor arbetar vi for att motverka all form av
krdnkning och diskriminering
- Vivill vara en skola som prdglas av trygghet och studiero

Verksamheter som omfattas av planen: skola, forskoleklass och fritidshem
Ansvariga for planen: Rektorer, EHT (elevhélsoteam), Trygghetsteamet

Planen giller frén 2023-08-01
Planen géller till 2024-07-01

Elevernas delaktighet: Elevradet kommer under ldséaret 23/24 att {4 mojlighet att gé igenom
Likabehandlingsplanens centrala innehall. En enklare sammanfattning kommer &ven att tas
fram.

Likabehandlingsplanen kommer &ven i olika form att tas upp av ldrarna i respektive klass.

Personalens delaktighet: Planen utvérderas av personal pa skolan 1 ggr/lasar. EHT
(elevhilsoteamet) arbetar kontinuerligt med planen genom att lyfta dess olika delar i det
dagliga arbetet/undervisningen bla. pd organisationsnivé/gruppnivé/individniva. EHT jobbar
dven med att koppla ovrigt elevhélsoarbete till likabehandlingsplanen sdsom arbetet med
framtagande av ny elevhélsoplan och dess innehall.

Trygghetsteamets arbete grundar sig i skolans likabehandlingsplan dér medlemmarna i
trygghetsteamet ansvarar for olika delar, exempelvis virdegrundsarbetet, rastaktiviteter,
trygghetsenkat, krankningsavstdmning, kartliggningar och olika riktade insatser.

Forildrars/vardnadshavares delaktighet:
Utkast delas med fordldrar via Admentum, de far mojlighet att terkoppla/ge feedback till
skolans kurator.

Forankring av planen: Planen delges till personal, fordldrar samt elever under HT-23. I
klasserna pratar vi om hur vi i skolan arbetar mot diskriminering och olika former av
trakasserier och krankningar. Planen ldggs dven ut pa skolans webbplats for att
vardnadshavare latt skall kunna ta del av den.
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Utvardering

Utvérdering av 2022/2023 ars Likabehandlingsplan
Utvirderingen bygger pd vad personal, elever samt representanter i elevridet, uttryckt, sett
och upplevt. Trygghetsteamet utvirderar insatser gdllande de forebyggande och framjande

arbetet

Raster
[ ]

kring tryggheten pé skolan.

Majoriteten av eleverna upplever sina raster som meningsfulla och har ndgon att vara
med och kénner sig trygga pé skolgarden. En del elever upplever att de dr rddda for att
bli ensamma pa rasten, dirmed inte sagt att de &r ensamma men att en radsla for detta
finns.

Vi ser ett lugn med att fortsatt ha vuxna i korridorerna. Trygghetsteamet har arbetat
fram ett tydligare uppdrag som rastviard och kommunicerat detta till personal vid varje
terminsstart. Vid hog sjukfranvaro i personalen ar det ibland svéart att bemanna raster
med rastvirdar men detta dr ett omrdde vikariehanteringen prioriterar i den mén det
gar.

Elever och personal upplever att uppehéllsrummet pa hogstadiet har gjort rasterna
tryggare, att eleverna har ndgonstans att ga for att umgas. Dock finns det elever som
helst inte vill vara dir pga att de upplever en viss otrygghet. Lagstadiet har “lekoteket”
och organiserade rastaktiviteter, har fungerat jattebra och kommer att fortlopa.

Positivt med personal i korridorerna innan forsta lektionen pa morgonen, géller alla
stadier. Detta foljs tyvérr inte alltid d4 en del personal uteblir frén denna arbetsuppgift
eller kommer sent till sin lektion.

Elever upplever i hogre grad att rastvirdarna &r aktiva och leker med barnen. Det finns
undantag men generellt upplevs rastvirdarna mer delaktiga. Ett utvecklingsomréade &r
att se till att alla rastvdrdar kommer ut 1 tid.

Trygghetsenkéten visar att elever och personal tycker att krankningar och brak
minskat under rasttid, vilket dr en bidragande faktor till att lektionerna startar lugnare i
de flesta klasserna. Majoriteten av eleverna trivs pa rasterna.

Elever tycker fortfarande att toaletter och omraden kring toaletterna samt
omklddningsrummen &r otrygga. Gillande toaletterna visar trygghetsenkéten att
otryggheten ménga ganger handlar om bla lasen, att de ska krangla eller att ndgon ska
lasa upp nir man sitter pa toaletten.

Elever och personal tycker att rasterna och korridorer kdnns sdkrare nir det finns
kameradvervakning. Aven littare att reda upp ev. brak och skadegorelse.

Trygghetsteamet foljer kontinuerligt upp hur rasterna fungerar, da tillsammans med
ansvariga rastvérdar.
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Klassrum

Elever har i vissa klasser varit med och utformat regler och rutiner som skall gélla i
klassrummet.

Elever tycker inte att det dr lugn och ro i klassrummet och att krinkningar sker, ofta
verbalt genom sidnkande kommentarer eller suckar.

Dramapedagoger har arbetat i klasser med social fardighetstridning och
viardegrundsfragor. De har dven jobbat mer intensivt med vissa klasser och riktade
insatser.

Skolan har jobbat mycket med att pedagoger skall ge tydliga instruktioner, tydliga och
genomténkta strukturer i klassrummet och att det f6ljs av bade pedagoger och elever.
Detta ger ett battre klassrumsklimat och storre mojligheter att kunna bedriva en god
undervisning.

Mobiler, Internet, Chat

En tydlig struktur pa hur mobiler skall hanteras under skoldagen, olika rutiner for
olika stadier. Pedagogerna pa hogstadiet upplever dock att det i vissa fall dr svart att
folja dessa regler gillande att elever ska ldmna mobiler i skap eller i mobilhallaren 1
klassrummet. Frdn och med ldsaret 23/24 kommer skolan att vara helt mobilfri for
eleverna, géller alla stadier.

Skolan har gatt ut med information till fordldrar med rekommendationer kring
hantering av bla skidrmtid.

Skolan har fortsatt via nédtverket blockerat vissa sidor.

Lagstadieeleverna och mellanstadieeleverna ldmnar in mobiltelefoner vid dagens start.
Det har fungerat bra.

Fritids samlar in mobiltelefonerna innan fritids borjar.

Etnicitet

Det har forekommit att elever anvint olika bendmningar pé folkslag som nedséttande
uttryck.

Vi har problem med att eleverna rangordnar vissa etniska grupper som "bittre” och
”samre”.

I det dagliga arbetet sker samtal kring frdgor om etnicitet men det bor goras 1 storre
utstrackning dn vad som skett.

Trygghetsteamet har ordnat Taste of Brandstromska for att skapa en vi-kédnsla mellan
olika etniciteter.

Religion och annan trosuppfattning

Eleverna har haft chapel (frivilligt) och extra kristendomslektioner.
P& morgonsamlingar diskuteras ibland fragor gillande religion och annan
trosuppfattning (ser olika ut 6ver stadierna).
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Funktionsnedsiittning
e Rektor och specialpedagog tillsammans med pedagog utformar undervisningen utefter
elevens behov.

Sexuell Léiggning
e [ skolans sexualundervisning lyfts &mnet och att man kan ha olika sexuella 1dggningar.

Framjande insatser

Arbetet kring trygghet i skolan

MaAl: Malet ar att alla elever samt personal skall kdnna sig trygga i skolan, mélet dr ocksa att
alla elever skall kdnna till att vi har en plan mot diskriminering och kridnkande behandling
samt veta hur de skall ga tillviga om de kadnner sig krénkta.

Insats:

e Vi arbetar fortlopande med att det skall finnas vuxna tillgéngliga i korridorer och
otrygga utrymmen.

e P3 lagstadiet finns tva pedagoger vid varje lektionstillfdlle i &mnet idrott. Detta for att
eleverna ska kéinna sig tryggare, bade under lektionen och i omkladningsrummet.

e [ stora delar av skolan forekommer kameradvervakning.

e Vi arbetar aktivt med elevrad och klassrad for att folja upp vad de ser och hor i skolan.

e Vi har ett trygghetsteam som arbetar forebyggande och frimjande med
trygghetsfragor. Trygghetsteamet ansvarar ocksé for att det utfors elevenkéter och
avstimningar med huvudman sker fortlopande.

e Rektorer ansvarar for kartliggning kring incidenter och kriankningsdrenden, utfors
hostlov, jullov, sportlov samt sommarlov for att snabbare se vart och vilken typ av
krankningar som sker.

e Rektor och Trygghetsteamet arbetar med att fa ett heltickande rastvirdsschema for att
trygga upp kring raster.

e Pedagogerna jobbar aktivt med ordningsreglerna och tillimpar tillsammans med
ansvarig rektor de disciplinédra atgirder som finns att tillga.

o Trygghetsteamet utfor trygghetsenkéter och avstimning med elever kring hur de
uppfattar tryggheten i skolan. Trygghetsteamet far pé sé sétt en bra bild av vilka
omréaden skolan behover arbeta mer med gillande krinkande behandling och trygghet.

e Pedagogerna far tillgang till och aterkoppling ang trygghetsenkéten.

e Alla resurser far kompetensutveckling varje vecka och forum for diskussion och
handledning.

o Trygghetsteamet arbetar aktivt med rastaktiviteter och lekoteket.

e Skolan bedriver stadievis ett strukturerat virdegrundsarbete, detta ansvarar
dramapedagogerna och kurator for, arshjul finns.

e Representanter fran trygghetsteamet finns med pa alla stadiers teammdten, som ldnk
mellan trygghetsteamet och pedagogisk personal.
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e Alla klasser gor sociogram for att identifiera grupperingar och fé en bild av klassens
struktur.

Uppfoljning: Uppfoljning sker bla genom elevradet, hur de upplever tryggheten i skolan.
Trygghetsteamet foljer upp sina insatser gillande skolans trygghet, detta sker 16pande varje
vecka da trygghetsteamet ses.

Uppfdljning sker dven i form av utvirdering av trygghetsenkéten.
Information/krdnkningsérenden f6ljs veckovis upp av rektorer och kurator for att kontinuerligt
och skyndsamt hantera krdnkningsdrenden. Mentorerna jobbar aktivt med ett forstiarkt
mentorskap.

Arbete kring studiero i skolan

MaAl: Malet &r att alla elever pé skolan ska kinna att de far studiero under hela skoldagen.

Insats:
e Varje klass har mojlighet att arbeta fram egna klassregler som bygger pa skolans
ordningsregler.
e EHT arbetar tillsammans med arbetslagen for att stotta pedagoger att skapa studiero.
e Vi arbetar med forvantade klassrumsbeteenden for att skapa studiero
e EHT/Trygghetsteamet arbetar pa individ och gruppniva for att frimja studiero.
e Skolan dr sedan HT-23 en mobilfti skola for eleverna. De lamnar in mobilen pa

morgonen och fér tillbaka den nér skoldagen é&r slut.

e Skolan anvinder sig av egen personal som vikarier vilket skapar béttre forutsittningar
for eleverna att kénna sig trygga med vikarien. Trygga relationer skapar béttre
forutsattningar for studiero i klassrummet.

e Det finns frigjord tid varje vecka for samverkan mellan EHT och 6vrig pedagogisk
personal.

e Skolan bedriver kompetensutveckling till all pedagogisk personal.

e Personal pd skolan arbetar med de olika larmiljoerna for att skapa studiero

e Skolan erbjuder frukost for hogstadieelever.

Uppfoljning: Uppfoljning och utvérdering sker i arbetslagen samt i EHT och
Trygghetsteamet.

Kartlaggning

Kartliggningsmetoder

Regelbundna planerade samtal med elever, forédldrar, elevrdd, klassrdd, elevhélsoteam och
personal. Kartlaggning sker bla genom olika enkéter -trygghet, trygghet och studiero och
raster. Kartliggningarna visar pé platser 1 skolmiljon och pa fritidshem dér elever riskerar att
bli krinkta eller kénna sig otrygga. Vid misstanke om att en elev dr utsatt for krankningar sker
enskilda elevsamtal med mentor och/eller representant frén trygghetsteamet och/eller
elevhélsoteam. Fordldrarna kopplas in och uppfdljning sker. Kartldggning av
krankningsdrenden: hur, hur ofta och vart det sker.



BRANDSTROMSKA

Omréden som berdrs i kartliggningen (diskrimineringsgrunder)
Kriankande behandling utifran kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och &lder.

Hur eleverna har involverats i kartliggningen
Alla elever har fatt mgjlighet att vara med vid kartliggningen som sker via skolans
trygghetsenkit.

Hur personalen har involverats i kartliggningen

Personal har varit med och utvérderat tidigare Likabehandlingsplan. Personal har tillsammans
med trygghetsteamet diskuterat resultaten av trygghetsenkiten. Trygghetsteamet for samtal
med enskilda pedagoger eller stadier for att kartldgga nér, var och hur krankningar sker.

Resultat och analys

Det framkommer under elevenkéter att man sdger krinkande ord till varandra, ofta kopplat till
etnicitet men fven att elever anvinder sig av forstirkningsord i negativ bemirkelse. Aven
skolans personal upplever ett krinkande sprakbruk och en hard jargong mellan elever men
dven mellan elever och personal. Det dr viktigt att skolans och klassens regler mot krankande
behandling blir kiinda for alla elever och all personal. Skolan arbetar med social och
emotionell trining (virdegrundsarbete) for att 6ka elevernas sociala kompetens och acceptans
mot varandra. Viardegrundsarbetet bedrivs systematiskt utifrdn arshjulet men dven riktade
insatser till klasser dér det behovs extra.

Forebyggande atgirder

Atgirder for rasterna
Mal och uppfoljning
Vi vill gora rasterna till en trygg miljo och positiv del av skoldagen.
Uppfdljning sker pd/av teammoten, trygghetsteamet, skolledning samt i arbetslagen.
Atgiird
e Vi har ett tydligt rastvirdsschema samt att personal ror sig i korridorerna. Alla
rastvirdar har fargade vistar pa sig for att barnen létt skall kunna se dem och kontakta
dem vid behov.
e Pa skolan anordnas rastaktiviteter for att forebygga trygghet kring rasterna, alla stadier
har rastaktiviteter.
e Skolan har ett “lekotek” med massa olika rastleksaker, allt for att aktivera eleverna sa
att de far en meningsfull rast.

e Vi har aktiva rastviardar som bade aktiverar eleverna men dven uppmarksammar daligt
sprak och beteende. Rastvardar ror sig 6ver hela skolgéarden for att léttare
uppmérksamma ev. krdnkningar/brak.

e Vi har ett fungerande uppehéllsrum for hdgstadieeleverna som &r bemannat med
vuxna.

e Skolan har anstillt en trygghetsvird pa hogstadiet.

e Eleverna har tillgéng till en spontanidrottsplats som de kan dra nytta av under rasterna.
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e Vi har dven tillgéng till Géteborgs stads fotbollsplaner angriansande till skolgarden.

e Skolan har dven ett kameradvervakningssystem for att trygga allmidnna utrymmen
under framforallt rasterna.

e Skolan har under VT-23 byggt om skolgérden, ny asfalt, multiarena, hinderbana och
nya basketkorgar.

Vi vill genom dessa atgérder skapa forutséttningar for en trygg och lugn milj6 pa rasterna och
i korridorerna. Detta paverkar i sin tur studieron inne i klassrummet.

Atgirder i klassrummet
Mal och uppféljning
Att i en lugn klassrumsmiljo fri fran krankningar och "stok". Klassrumsmiljon ér av oerhord
vikt for att forebygga krankande behandling och istéllet skapa gemenskap, studiero och
trygghet.
Uppfoljning sker fortlopande genom trygghetsteamets utvirdering, elevenkiter och
elevrad/klassrdd.
Atgird
e Eleverna dr med och skapar regler och rutiner for lektionerna, dessa skapas utifran
skolans ordningsregler.
e Eleverna far trina sig i att folja en lektionsstruktur frén borjan till slut.
Skolan jobbar aktivt med forvéintade klassrumsbeteenden.
e [ vissa klasser finns ett omfattande arbete gillande studiero och klassrumsmiljo, detta
arbete leds av EHT och/eller trygghetsteamet (virdegrundsarbete).
e Alla arskurser jobbar med véirdegrundsarbete, detta sker tillsammans med kurator och
dramapedagog. Dramapedagogerna jobbar dven mer riktat till vissa klasser.
e Kompetensutveckling av pedagoger.

Atgirder gillande mobiler, internet, chat
M3l och uppfoljning
Att eleverna skall hantera mobiler och andra plattformar pa ett bra sitt sa att man inte utsétter
andra eller sig sjdlva. Minimera kridnkningar via sms och sociala medier. Uppf6ljning sker via
enkdter, trygghetsteamet och i teamen.
Atgird

e Pedagogerna informerar eleverna om hur mobilen och sociala medier kan paverka dem

och att krankningar kan uppsta i samband med anvindandet.
e F-9 ldmnar in sin mobil under skoltid och far tillbaka den vid skoldagens slut.

Atgirder gillande etnicitet

M3l och uppféljning

Att vi som mangkulturell skola ska fa en storre forstaelse och acceptans gentemot méanniskor
fran olika kulturer. Uppfdljning sker delvis genom enkiter samt kontinuerligt pd teammoten,

EHT, morgonsamlingar och i trygghetsteamet.
Atgiird



BRANDSTROMSKA

e Ge eleverna kunskap om rasism och utanforskap. Knyta an till elevernas kulturella
historia. Jobba med "vi-kdnsla" pa skolan. Detta sker till viss del genom Taste of
Brandstromska.

e Samtal med enskilda elever har visat att vissa elever upplever sig krénkta utifrén sin
etniska hiarkomst. Detta f6ljs i forsta hand upp av mentorer men trygghetsteamet
hjélper i vissa fall till med att hantera drenden och uppfdljning.

e Dramapedagogerna arbetar riktat kring denna fraga i vardegrundsarbetet.

Atgirder gillande religion och annan trosuppfattning
Mal och uppfoljning
Vi vill ha en skola dér alla, oavsett religion och trosuppfattning, blir respekterade.
Atgiird
e Eleverna ldser om andra religioner och trosuppfattningar, detta ingér i kursplanen.
e Personal pd skolan betonar manniskors rétt till olika trosuppfattningar och lika virde.
e Utbildningspaket till pedagoger med lektionsuppldgg om diskrimineringsgrunderna
finns tillgéngligt.
e Fragan arbetas med i skolans 16pande vardegrundsarbete.

Atgirder gillande funktionsnedsittning
M3l och uppfoljning
Att skapa storre forstaelse for elever med funktionsnedsittningar. Att alla elever skall, utifran
sina forutséttningar, kunna delta 1 undervisningen, samt skolans 6vriga aktiviteter. Att vi pa
skolan arbetar utifran ett inkluderande synsitt. Att elever skall fa hjéilp i1 klassrummet 1 forsta
hand.
Pedagoger utvirderar sina egna lektioner, far handledning av specialpedagoger och {for
diskussioner pd individ och organisationsniva i teamen samt pd EHT.
Atgiird
e Skolan organiseras sé att ldrarna kan planera sin undervisning, temaarbeten samt
gemensamma aktiviteter utifran malsittningen att alla ska kunna delta.
e Rektor kan besluta om sérskilda anpassningar for att tillgodose dessa elevers behov.
e [ vissa klassrum finns dven rostforstarkande system som hjidlpmedel till de med
nedsatt horsel.
e Utbildningspaket till pedagoger med lektionsupplidgg om diskrimineringsgrunderna.
e Handledning till pedagoger av specialpedagog och i vissa fall skolpsykolog.

Atgirder kring sexualitet och sexuell Liggning
Mil och uppfoljning
Att inga elever skall bli utsatta eller krinkta sexuellt eller krankta utifrn sin sexuella

laggning.
Uppfdljning sker via trygghetsenkiten, avstimning 1 trygghetsteamet samt arbetslagen.
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Atgird

Inhédmta kunskap om ménniskors sexualitet. Stérka olika identiteter genom samtal,
Ovningar och livskunskap s som pubertetssamtal ak 6 och sex och samlevnad &k 8.
Diskussioner i klassen kring sexuell 1dggning sker till viss del péd
biologiundervisningen under sex & samlevnad men dven i virdegrundsarbetet.
Mainniskors lika virde lyfts bl.a. pa morgonsamlingar och under mentorstiden.
Materialet “Stopp min kropp” skall finnas tillgéngligt for pedagoger att anvinda.
All personal markerar och visar att ett sexuellt nedsittande sprak inte ar oke;.
Utbildningspaket till pedagoger med lektionsupplédgg om diskrimineringsgrunderna
finns tillgidngligt.

Utvirdering av atgirder

Trygghetsenkét ak 3-9, detta ansvarar rektor och Trygghetsteamet for.

Trygghetsenkét ak 1-2, detta ansvarar rektor Trygghetsteamet for.

Trygghetsenkit, aterkoppling till elever samt elevhélsan ansvarar Trygghetsteamet for.
Studiedag dér likabehandlingsplanen utvérderas av personal pa skolan, de far bl.a.
komma med forslag pé forbéttringsomraden och bidra till att likabehandlingsplanen &r
ett levande dokument.

Foréldrar har mdjlighet att ladda ner Likabehandlingsplanen fran skolans webbplats,
da har de mojlighet att kommentera planen och dess innehall.

Elevenkiter via google-enkéter ansvarar trygghetsteamet for.
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Bilagor (oversikt)

e Checklista vid krinkningar
Rutiner vid krdnkande behandling
Lathund anméilan och dokumentation i Admentum

Checklista mobbningsirende

Trygghetsteamet
Bilagor

Checklista vid krinkningar (kort version)

1. Ingrip direkt, bryt den akuta situationen

Samtal med den som blivit krankt

Samtal med den/de som kriankt

I den man det gér, samtal tillsammans med béda eleverna

Mentorer kontaktar vardnadshavare och informerar om vad som hént

Dokumentera i Admentum (krdnkningsanmailan)

N vk

Uppfoljande samtal

Rutiner vid krinkande behandling (IAng version)
1. Den personal som uppticker krankningar ska genast ingripa. Den akuta situationen hanteras
skyndsamt. De involverade elevernas mentorer meddelas.

2. Mentor och ev. ytterligare personal talar med den elev som utsatts for krinkningen for att
klargora vad som hiant och om det hént tidigare. Forklara att krdnkningar inte far forekomma
och att skolan nu kommer att arbeta med detta. Bestdm en tid for uppfoljning cirka en vecka
senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till mentor om nigot hinder innan
dess. Dokumentera samtalet.

3. Mentor och ev. ytterligare personal talar sedan med den eller de elever som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska
upphora. Gor en plan for hur detta ska ga till. Bestdm en tid for uppf6ljning cirka en vecka
senare. Dokumentera samtalet.

4. Berorda mentorer kontaktar inblandade elevers vardnadshavare och berittar om vad som
har hiant och vad som har beslutats. Dokumentera samtalen.

10
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5. Nu anméls hindelsen till rektor i Admentum. Var god se lathund géllande dokumentation.
Rektor anméler i sin tur hdndelsen till huvudman.

6. Uppfoljande samtal hills enligt planering i steg 2 och 3. Dérefter kontaktas fordldrarna for
att delges information om hur det gitt. Dokumentera samtalen.

7. Om drendet inte anses utrett, upprepa lampliga punkter ovan.

8. Rektor och Trygghetsteam konsulteras for vidare 1amplig atgérd.

Lathund anmiélan och dokumentation i Admentum

Logga in pd Admentum Elevhélsa med ditt BankID.

Vilj fliken Arenden, vilj direfter Skapa ny anmdilan (hgra hornet).

Dokumentera hdandelsen utifran den utsatte och utséttaren, vad som ar gjort?
Vilka kontakter med vardnadshavare och mentorer dr tagna.

Hall ett professionellt sprk i anmaélan.

Det maste framgé i dokumentationen om drendet dr hanterat och ska avslutas.

AP e

Om drendet inte skall avslutas, maste man vara tydlig med vad som é&r nésta steg och
man behover stdd 1 det fortsatta arbetet kring handelsen.

Rutiner vid mobbning

(dterkommande krankningar av elev, )
Datum:

Utsatt person:
Namn:
Klass:

Person som utsétter:

Namn:

Klass:

Ovriga inblandade personer:
Namn:

Klass:

Namn:
Klass:

Namn:
Klass:

Agare av arendet, mentor till utsatt elev:

11



BRANDSTROMSKA

Agaren av arendet skapa en trad i Admentum och ddper traden till “Mobbningsarende -
elevens namn”, i traden sker/samlas all dokumentation.

For kdnnedom, lagag till:

Hogstadiet: Jeanette B, Pontus B, Jacob L

Mellanstadiet: Mikael E, Pontus B,

Lagstadiet: Jennica G, Pontus B, Lina N

[J Mentor pratar med utsatt elev
[CJ Mentorer pratar med 6vriga inblandade elever
[J Kontakt med vardnadshavare (utsatt)

[J Kontakt med 6vriga vardnadshavare
[J Arendet lyfts med 6vriga i teamet
[J Samtal mellan berdrda elever (mentor/er leder samtalet)

[J Uppdatering till vardnadshavare
[J Uppféljning med den utsatte
[CJ Om arendet inte anses utrett upprepa lampliga punkter ovan

[J Rektor och trygghetsteam konsulteras for vidare 1amplig atgard

[J Arendet utrett och avslutas

Trygghetsteamets uppdrag
Trygghetsteamet bestéir av:

Jeanette Karlsson - Skolskoterska

Pontus Bill - Kurator

Lina Bulai - Dramapedagog

Jacob Langvik - Skolpastor

Lovisa Aldero - Resurs

Lina Nilsson - Fritidspedagog (fordldraledig)

Helena Eliasson - Dramapedagog (forédldraledig)

Lisa Creutz - Fritidspedagog

Jeanette Bergman - Rektor

Trygghetsteamet jobbar bla med:

12

skolans véardegrund: Vi vill skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé for alla elever och
all personal ddr man bdde i ord och handling visar varandra respekt.
att arligen revidera skolans likabehandlingsplan som till stor del ligger som grund for

skolans forebyggande och dtgdrdande trygghetsarbete
att arbeta fraimjande, forebyggande och atgirdande for trygghet och studiero
att kartldgga vart och nér krdnkningar sker och vilka delar av skolan som kan kénnas

otrygga for eleverna, sker genom trygghetsenkat
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att analysera elevenkater/trygghetsenkiten (Google) och kring frdgor om trygghet och
studiero

att dterkoppla och fora diskussion med eleverna kring resultaten av trygghetsenkiten,
vad kan bli bittre och hur kan vi tillsammans gora en tryggare skola

att utvédrdera rastaktiviteter, rastvirdsschema och rastvardskapet

att synliggdra trygghetsarbetet for eleverna, personal och virdnadshavare
trygghetsteamet arbetar aktivt med vissa enskilda elever eller grupper

trygghetsteamet mots en gang i veckan for att utvirdera och planera framtida insatser
lagerskola arskurserna 4-6, gruppstirkande, skapa vi-kdnsla

Taste of Brandstromska - en eftermiddag dér elevernas familjer far ta med sig mat frén

olika lander, skapa vi-kénsla.



